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Kooperationsvereinbarung

Uber die Durchfiihrung des Berufspraktikums (,,Anerkennungsjahr) sowie der
praxisintegrierten Ausbildung von Erzieherinnen/Erziehern gemafR der Ausbildungs-
und Prifungsordnung (APO — BK)! sowie des Lehrplans der Fachschule des
Sozialwesens — Fachrichtung Sozialpadagogik?

Zwischen dem Trager der sozialpadagogischen Einrichtung:

(Name und Adresse des Tragers)

im Folgenden Trager genannt

und dem

Bergischen Berufskolleg Wipperfiirth und Wermelskirchen
Ringstr. 42, 51688 Wipperfiirth und

Kattwinkelstr. 2, 42929 Wermelskirchen

im Folgenden Schule/Fachschule genannt

wird folgende Vereinbarungen geschlossen:

! Ausbildungs- und Prifungsordnung Berufskolleg vom 26. Mai 1999, zuletzt gedndert durch Verordnung vom
01. Mai 2021

2 Bildungsplan fiir das Berufskolleg in Nordrhein-Westfalen - Fachschulen des Sozialwesens - Fachrichtung
Sozialpadagogik vom 17.05.2021

Stand: Januar 2022

Eine Schulkooperation des Oberbergischen Kreises und des Rheinisch-Bergischen Kreises fiir die berufliche Bildung im Bergischen Land.
Tréger des Bergischen Berufskolleg: Oberbergischer Kreis, Der Landrat, MoltkestraBe 42, 51643 Gummersbach
Schulnummer: 175833
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Vorwort
Die Ausbildung zum staatlich anerkannten Erzieher / zur staatlich anerkannten Erzieherin erfolgt in
einer engen Theorie-Praxis-Verkniipfung und setzt eine vertrauensvolle und kooperative
Zusammenarbeit zwischen der Fachschule des Sozialwesens - Fachrichtung Sozialpdadagogik und den
Einrichtungen sowie deren Tragern voraus. Durch die enge Verzahnung entstehen
Rickkopplungsprozesse zwischen fachtheoretischer und fachpraktischer Ausbildung, die neue
Chancen und Moglichkeiten unter Wahrung der Qualitdtsstandards eroffnen. Die berufliche
Handlungskompetenz kann entsprechend den Richtlinien in den Dimensionen Fach-, Human- und
Sozialkompetenz sowie Methoden- und Lernkompetenz in besonderem MaRe entwickelt werden.
1. Gegenstand der Vereinbarung
(1) Die Fachschule und der Trager der praktischen Ausbildung bilden Erzieherinnen und Erzieher nach
der Rahmenvereinbarung tiber Fachschulen (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 07.11.2002 i.
d. F. vom 03.03.2010) und des gemeinsamen Orientierungsrahmens ,,Bildung und Erziehung in der
Kindheit”, Weiterentwicklung der Aus-, Fort- und Weiterbildung von Erzieherinnen und Erziehern
(Beschluss der Kultusministerkonferenz Liste mit potentiellen Tragern vom 16.09.2010, Beschluss der
Jugend- und Familienministerkonferenz vom 14.12.2010), der Ausbildungs- und Prifungsordnung fiir
das Berufskolleg sowie des Lehrplans fiir die Fachschule des Sozialwesens — Fachrichtung
Sozialpadagogik des Landes NRW aus.
(2) Mit nachstehenden Regelungen schlieen die Partner eine Vereinbarung tber die Durchfiihrung
der praktischen Ausbildung.
2. Verantwortung fiir die Ausbildung
(1) Die Ausbildung erfolgt nach MalRgabe der Beschlisse der Kultusministerkonferenz sowie der
Ausbildungs- und Prifungsordnung des Landes NRW (APO-BK) fiir die der Fachschule des Sozialwesens
— Fachrichtung Sozialpadagogik in der jeweils giltigen Fassung und deren Qualitdtsstandards. Die
Ausbildung erfolgt sowohl als fachtheoretischer und fachpraktischer Unterricht an der Fachschule
sowie als praktische Ausbildung in der ausbildenden Einrichtung des Tragers der praktischen
Ausbildung und weiteren Ausbildungsstellen.
(2) Das Berufspraktikum hat eine Regeldauer von einem Jahr, im Rahmen der praxisorientierten
Organisationsform von drei Jahren. Abweichende Regelungen bediirfen sowohl der Zustimmung der
Schule als auch des Tragers.
(3) Wird die/der Studierende am Ende eines Schuljahres nicht in die ndchste Jahrgangsstufe versetzt,
ist eine Wiederholung nur in derselben Organisationsform moglich. Sollte das Berufskolleg keine
entsprechende Lerngruppe fihren, ist der Wechsel an das nachstgelegene Berufskolleg moglich.
(4) Die Gesamtverantwortung fiir die Ausbildung tragt die Fachschule, die im Hinblick auf eine gute
inhaltliche und organisatorische Abstimmung von Unterricht und praktischer Ausbildung einen
Ausbildungsplan erstellt.
(5) Die Entscheidung Uber die Einstellung einer Bewerberin/eines Bewerbers liegt beim Trager, der
eine Ausbildungsabsichtserklarung ausstellt, die der Fachschule bei der Anmeldung vorgelegt wird. Die
endgliltige Zusage erteilt das Berufskolleg nach Prifung der Unterlagen und unter Berlicksichtigung
der rechtlichen Vorgaben (§ 4 APO-BK, Allgemeiner Teil und §§ 5 und 28 APO-BK, Anlage E).
(6) Voraussetzung fiir die Aufnahme in die praxisintegrierte Ausbildungsform ist das Einvernehmen mit
dem Trager hinsichtlich der praktischen Ausbildung. Insbesondere sind die Zeiten der praktischen
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Ausbildung in der ausbildenden Einrichtung sowie im zweiten Arbeitsfeld verbindlich festzulegen. Die
fachpraktische Ausbildung in einem zweiten Arbeitsfeld kann ab dem ersten Ausbildungsjahr erfolgen.
Die Terminierung der fachpraktischen Ausbildung in diesem Arbeitsfeld richtet sich - unter
Bericksichtigung der Tragerbedarfe - nach den Vorgaben der Fachschule. Es muss mindestens ein
benoteter Praxisbesuch im zweiten Arbeitsfeld stattfinden.
3. Ausbildungsentgelt und Personalschliissel/Arbeitszeit
(1) Die Studierenden erhalten ein Ausbildungsentgelt. Dieses ist sozialversicherungspflichtig® und
orientiert sich an den arbeits- und tarifrechtlichen Bestimmungen des jeweiligen Tragers. Sollte kein
Tarifvertrag vorliegen, orientiert sich das Arbeitsentgelt am TVASD - Besonderer Teil Pflege -.
(2) Eine durchschnittliche Personalschliisselanrechnung als ,Fachkraft in Ausbildung” ist sowohl im
Berufspraktikum als auch wahrend der praxisintegrierten Ausbildung moglich. Es gelten die
Regelungen der Vereinbarung zu den Grundsatzen Uber die Qualifizierung und den Personalschliissel
nach der Personalvereinbarung KiBiz vom 26.05.2008 in der zuletzt giiltigen Fassung bzw. die
Regelungen der Vereinbarungen nach §§ 78b ff. SGB VIII mit dem ortlich zustdandigen Jugendamt in
Verbindung mit den Auflagen der Heimaufsicht.
(3) Die durchschnittliche regelméaRige wochentliche Arbeitszeit und die tagliche Arbeitszeit der
Studierenden richten sich nach den Bestimmungen, die fiir den jeweiligen Trager gelten.
(4) Der Trager verpflichtet sich, die Studierenden fiir alle fachschulischen Veranstaltungen innerhalb
des Ausbildungsverhaltnisses freizustellen. Diese werden den Tragern durch das Berufskolleg
rechtzeitig bekannt gegeben. Hierzu gehoéren insbesondere die Block- und Unterrichtstage und die
Lerngruppenhospitationen. Weitere Veranstaltungen werden rechtzeitig, wenn moglich zu Beginn des
Schuljahres, durch die Schule angekiindigt. Bei der Absolvierung des Berufspraktikums in Teilzeit
reduziert sich die Teilnahme an den schulischen Veranstaltungen entsprechend. Eine genaue
Aufteilung erfolgt in Absprache zwischen den an der Ausbildung Beteiligten. Die praxisintegrierte Form
der Ausbildung kann nicht in Teilzeit absolviert werden.
(5) Eine Freistellung der Studierenden vom fachschulischen Unterricht durch die Praxisstelle oder eine
Freistellung der Fachschule von der Arbeitszeit in der Praxisstelle, auch fir wenige Stunden, ist
grundsatzlich nicht moglich, da beides zum Erreichen des Ausbildungszieles zwingend erforderlich ist.
(6) Die Teilnahme der Studierenden an besonderen Veranstaltungen der Einrichtungen (z.B.
Konzeptionstage, Exkursionen, Feste, Fortbildungen) wird in angemessenem Rahmen durch die
Fachschule ermoglicht. Eine Beurlaubung vom Unterricht ist moglich, wenn diese frist- und
formgerecht beantragt und der Beurlaubungsanlass nachgewiesen wird. Beurlaubungen zu diesen
Zwecken sind fir das Berufspraktikum fir einen Tag und in der praxisorientierten Ausbildungsform fir
zwei Tage pro Schuljahr moglich.
(7) In der Regel gibt es im Rahmen des Berufspraktikums fiinf Blockwochen, in denen fachtheoretischer
Unterricht in der Schule stattfindet. Diese sind gleichmaRig tlber das Jahr verteilt und werden
spatestens zu Beginn des Schuljahres veroffentlicht.
Im Rahmen der praxisintegrierten Ausbildungsform wird in der Regel folgende Verteilung der
Unterrichts- und Praxistage angewendet:

3Vergl.: (§ 5 Abs. 4a Satz1SGB V, § 1 Abs. 1 Satz 5 SGB VI, § 25 Abs. 1 Satz 2 SGB Il1)
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2 Tage Praxis / 3 Tage Unterricht in der Schule

Sl CE T plus eine Kompaktwoche

3 Tage Praxis / 2 Tage Unterricht in der Schule

2 R L MR plus eine Kompaktwoche

3 Tage Praxis / 2 Tage Unterricht an der Fachschule

=h AR MR TR plus eine Kompaktwoche

(8) Alle Studierenden nehmen an Lerngruppenhospitationen teil. Diese finden wahrend der
praktischen Ausbildungsanteile statt. Dies geschieht durch eine feste Gruppe von vier bis finf
Studierenden, die jeweils im Laufe der Ausbildung beieinander hospitieren und daher in dieser Zeit
von der Praxisstelle abwesend sind, da sie in einer anderen Einrichtung hospitieren. Die
Lerngruppenhospitationen, inklusive der Fahrtwege, sind als Arbeitszeit zu werten.

Die Studierenden sind hierflir unter Fortzahlung der Bezlige freizustellen. Sollten die
Lerngruppenhospitationen auRerhalb der reguldren Arbeitszeit liegen, sind diese den Studierenden als
Mehrarbeit anzurechnen, welche schnellstmdglich ausgeglichen werden missen. Die Studierenden
tragen die Verantwortung dariber, die vereinbarten Lerngruppenhospitationen und Praxisbesuche
rechtzeitig mit den Einrichtungen abzusprechen.

(9) Neben den dienstlichen Verpflichtungen in der Einrichtung (z. B. Teamsitzungen, Feste, Feiern,
Elternabende) wird den Studierenden im Rahmen der durchschnittlichen regelmaRigen wochentlichen
Arbeitszeit in angemessenem Umfang Gelegenheit zu Vor- und Nachbereitungen gegeben (z. B. fiir
Praxisaufgaben, Vorbereitungen von Aktivitaten, Reflexionsgesprache, Portfolioarbeit ...).

(10) Wahrend der Zeit der schulischen Prifungen sind die Studierenden unter Fortzahlung der Beziige
vom Dienst in der Praxiseinrichtung freizustellen.

(11) Die Studierenden erhalten Urlaub gemaR den arbeitsrechtlichen Bestimmungen des jeweiligen
Tragers. Der Urlaub ist in der unterrichtsfreien Zeit zu nehmen. Wahrend der Schulferien und wenn
aus schulorganisatorischen Griinden kein Unterricht stattfindet, findet die Ausbildung der
Studierenden im Stundenumfang einer Vollzeitstelle in der jeweiligen Praxisstelle statt.

(12) Eine Versetzung von Studierenden in andere Einrichtungen des Tragers ist durch die Schule zu
genehmigen. Bei einer im Wechsel (auch zu einem anderen Trager) begriindeten Unterbrechung der
Ausbildung von mehr als 14 Tagen verfallt der Schulplatz.

(13) Die Probezeit wird gemaR der vertraglichen Vereinbarung mit dem Trager gestaltet. Gegen Ende
der Probezeit wird ein Perspektivgesprach mit der/dem Studierenden gefiihrt.

(14) Unabhangig von der vertraglich vereinbarten Dauer des Ausbildungsverhéltnisses zwischen Trager
und Studierenden bleiben die Regelungen liber die Hochstweildauer beim Besuch eines Bildungsgangs
unberihrt.*

4. Aufgaben des Tragers der praktischen Ausbildung

(1) Der Trager verpflichtet sich, die Studierenden entsprechend den zeitlichen Festlegungen des
Ausbildungsplans in der praktischen Ausbildung einzusetzen und sie, entsprechend der hier
getroffenen Vereinbarung, am vorgesehenen Unterricht der Schule, an den Lerngruppenhospitationen
sowie an Priifungstagen freizustellen. Fiir Teilzeitbeschaftigte gilt diese Regelung entsprechend.

4 siehe APO-BK, Allgemeiner Teil, § 5 Abs. 4
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(2) Die praktische Ausbildung erfolgt in Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe und umfasst die
padagogische Arbeit mit verschiedenen Altersgruppen. In der Praxis werden die Studierenden von
geeigneten Fachkriften angeleitet®.
(3) Die Einrichtung leitet die Studierenden im Arbeitsfeld an. Hierzu gehoren insbesondere Vermitteln
von Handlungs- und Personalkompetenzen, Gesprachsangebote zur Personlichkeitsentwicklung,
Anleitung in interne Verhaltensrichtlinien, Anbieten geeigneter Lernfelder, regelmaRige Reflexions-
und Beurteilungsgesprache, Erstellen eines individuellen Ausbildungsplans (Entwicklungsplan),
Unterstlitzung bei Praxisleistungen fiir die Schule, Begleitung von Lehrerbesuchen und Erstellen von
schriftlichen Beurteilungen.
(4) Entsprechend der Vorgaben des KMK-Beschlusses zum kompetenzorientierten Qualifikationsprofil
ist im Sinne einer generalistischen Ausbildung Praxiserfahrung in mindestens zwei Arbeitsfeldern des
SGB VIII verbindlich®. Grundsétzlich gilt, dass mindestens ein benoteter Praxisbesuch im zweiten
Arbeitsfeld erfolgen muss. Der Trager hat demzufolge sicherzustellen, dass die Studierenden der
praxisintegrierten Ausbildungsform fir diese praktischen Erfahrungen freigestellt werden. Hierbei
kann der Trager darauf bestehen, dass das Praktikum im zweiten Arbeitsfeld in einer Einrichtung des
gleichen Tragers stattfindet.
(5) Die Fachschule unterrichtet die Einrichtung friihzeitig Gber die Terminierung und den Umfang des
Praktikums im zweiten Arbeitsfeld.
(6) Der Trager stellt sicher, dass eine geeignete Fachkraft, i.d.R. die Praxisanleitung, die eingeforderten
Gutachten Uber die praktischen Leistungen der Studierenden an die Schule tGbermittelt.
(7) Der Trager sagt zu, die mit der Praxisanleitung verbundenen Aufgaben (z. B. Tagesreflexion,
Besprechungen des Entwicklungsplans, Austausch mit der Schule, Begleitung von Lehrerbesuchen,
Erstellung von Beurteilungen, etc.) zu erfiillen.
5. Aufgaben der Fachschule des Sozialwesens — Fachrichtung Sozialpadagogik
(1) Die Schule priift eigenverantwortlich die Aufnahmevoraussetzungen der Bewerberinnen und
Bewerber. Das Ergebnis der Prifung teilt sie dem Trager mit und informiert zudem Uber alle Belange
der praxisintergierten Ausbildung.
(2) Die Fachschule erteilt den theoretischen und fachpraktischen Unterricht und fihrt die
Abschlussprifungen durch.
(3) Die Schule begleitet die Studierenden kontinuierlich durch Praxisbesuche, Beratungsgesprache und
den Austausch im Unterricht. In der praxisorientierten Ausbildungsform sind drei bis vier, im
Berufspraktikum finf bis sechs Praxisbesuche pro Schuljahr vorgesehen. Die Praxisbesuche werden
durch eine Lehrkraft durchgefiihrt. Im Anschluss eines jeden Besuchs findet durch die Lehrkraft eine
Beratung und i. d. R. eine Beurteilung liber die Kompetenzentwicklung der Studierenden in der Praxis
statt.
(4) Die Schule organisiert Praxisanleitertreffen, um einen engen Austausch zwischen Schule und Praxis
zu ermoglichen.
(5) Die Schule sorgt allen Beteiligten gegenliber fiir Transparenz der Bewertungskriterien.

> gemiR § 31 Abs. 2, APO-BK, Anlage E und Kapitel 2.1 der Richtlinien und Lehrpléne der Fachschulen des
Sozialwesens mit Fachrichtung Sozialpddagogik
6 vgl. auch: Bildungsplan fiir die Fachschulen des Sozialwesens — Fachrichtung Sozialpddagogik, Seite 16
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6. Gemeinsame Aufgaben der Beteiligten
(1) Die Kooperationspartner verpflichten sich zur gegenseitigen Information Uber den jeweiligen
Ausbildungsstand sowie U(iber Fehlzeiten der Studierenden. Eine Krankmeldung erfolgt auf
einrichtungsiiblichen Wegen, ebenso die Einreichung des Attests. Arztliche Atteste bzw.
Krankmeldungen werden beim Trager durch die/den Auszubildende/-n im Original und bei der Schule
als Kopie vorgelegt.
Bei Fehlzeiten von mehr als 20 Tagen innerhalb eines Schuljahres kann gemeinsam mit der Einrichtung
ein Gesprach in der Schule anberaumt werden.
(2) Die Vertragsparteien wirken darauf hin, dass die Studierenden ihren Verpflichtungen nachkommen
und die Ausbildungsziele erreichen. Die Partner dieser Vereinbarung nehmen diese Verantwortung
gemeinsam wahr.
7. Ubertragung von Aufgaben
Der Trager kann Teile der in dieser Vereinbarung beschriebenen Aufgaben an die Einrichtung und
Fachkrafte delegieren, solange dies rechtlich zuldssig ist und nicht gegen andere Teile dieser
Vereinbarung verstoft.
8. Vereinbarungsdauer
Diese Vereinbarung wird auf unbestimmte Zeit geschlossen. Eine Kiindigung von der Vereinbarung ist
zum jeweiligen Schuljahresende - ohne Einhalten einer Frist- moglich. Die Kiindigung muss schriftlich
erfolgen. Ausbildungsverhaltnisse, die zum Zeitpunkt der Kiindigung bestehen, werden nach den
Bestimmungen dieses Vertrags zu Ende gefiihrt.
9. Schlussbestimmungen
(1) Anderungen und Ergidnzungen dieser Vereinbarung sind einvernehmlich zu treffen und schriftlich
festzuhalten.
(2) Sollten einzelne Bestimmungen dieses Kooperationsvertrages ganz oder teilweise unwirksam oder
nichtig sein oder infolge Anderung der Gesetzeslage oder durch héchstrichterliche Rechtsprechung
oder auf andere Weise ganz oder teilweise unwirksam oder nichtig werden oder weist dieser
Kooperationsvertrag Liicken auf, so sind sich die Parteien dariiber einig, dass die Ubrigen
Bestimmungen dieses Kooperationsvertrages davon unberthrt und giltig bleiben. Fir diesen Fall
verpflichten sich die Vertragsparteien, unter Bericksichtigung des Grundsatzes von Treu und Glauben
an Stelle der unwirksamen Bestimmung eine wirksame Bestimmung zu vereinbaren, welche dem Sinn
und Zweck der unwirksamen Bestimmung moglichst nahe kommt und von der anzunehmen ist, dass
die Parteien sie im Zeitpunkt des Vertragsschlusses vereinbart hatten, wenn sie die Unwirksamkeit
oder Nichtigkeit gekannt oder vorhergesehen hatten. Entsprechendes gilt, falls dieser
Kooperationsvertrag eine Liicke enthalten sollte.

,den

Fiir den Trager der praktischen Ausbildung:

Fur die Fachschule des Sozialwesens:

Seite 6 von 6



