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WIPPERFURTH UND WERMELSKIRCHEN

AVT — Ausbildungsvorbereitung Technik (1. Halbjahr)
Schulwochen | 12 | 2 | 3] a5 | e | 7| 8] 9 [120] 1| 12]13]1a]15] 16|17 18] 19] 20
Handlungsfeld 1: Betriebliches Management Informations- und Kommunikationsprozesse; Arbeitsschutz und Gesundheitsférderung

Handlungsfeld 2: Produktentwicklung und Gestaltung
Kundengerechte Information und Beratung; Planung; Konzeption und Gestaltung; Kalkulation; Entwurf; Uberpriifung; Technische Dokumentation

Handlungsfeld 3: Produktion und Produktionssysteme Arbeitsvorbereitung; Erstellung; Einsatz von Werkzeugen und von Maschinen und Anlagen; Prozess- und Produktdokumentation

Handlungsfeld 4: Instandhaltung Wartung/Pflege; Inspektion/Zustandsaufnahme; Instandsetzung

Handlungsfeld 5: Umweltmanagement Umweltmanagementsysteme; Ressourcenschutz und -nutzung; Abfallentsorgung

Handlungsfeld 6: Qualitatsmanagement Priifen- und Messen; Reklamationsmanagement

Berufsbezogener Bereich

. Einfih . -
Fertigungsprozesse Eequ:tr;g”_m m'\(leans AnreiBblech planen | Flaschenoffner planen und Bohrplatte planen und herstellen,
Lernsituationen werkstatt schild (HF1 und HF 3) herstellen Sicherheitsunterweisung und Handhabung der Standbohrmaschinen
Montageprozesse EinfUhrung in planen AnreilRblech

) - die Metall- (HF2) montieren Flascheno6ffner montieren Bohrplatte montieren, Warten und Instandhalten der Standbohrmaschinen
Lernsituationen werkstatt AnreiRblech

Wirtschafts- und Betriebslehre | LS1 Von der guten Idee zum eigenen Unternehmen — den Aufbau

von Betrieben kennenlernen

- Die Rolle von Unternehmen im gesamtwirtschaftlichen
Zusammenhdngen

- Unternehmensstruktur und Rechtsformen

- Von der Geschaftsidee zur Griindung - Erstellung eines
kleinen Businessplanes

LS 4. Das Produkt auf den Markt
LS3 Beschaffung, Lagerhaltung und Verkauf - bringen Wettbewerbsfaktoren und
Unternehmensbezogene Prozesse darstellen Kriterien der Preisbildung
kennenlernen

Lernsituationen

i Bruchrechnun e “ . w
Mathematik Feststellung des und Faktor- Rechnen mit Einheiten Flachen- Rechnen mit Prozenten; Flachenbedarf
Lernsituationen Leistungsstandes & zerlegung im Dreisatz berechnung mit Fldchen und Prozenten und Kosten abschatzen
Englisch Dealing with daily situations
. . & . Y L . . Tools in the workshop and their usage; health safety rules at work
Lernsituationen (self introduction, travelling, giving directions, etc.)

Berufsiibergreifender Bereich

Deutsch/Kommunikation Mindliche und schriftliche Satz- und Wortlehre Mindliche und schriftliche Inhaltsangabe von literarischen und
Lernsituation Bewerbungssituationen | Bewerbungssituationen Il fachlichen Texten

Politik/Gesellschaftslehre

. . Erst im 2. Halbjahr
Lernsituationen

Sport/Gesundheitsférderung Wahrnehmung des eigenen Korpers auf die Lernen, mit unterschiedlichen personlichen Erkennung von Risiken in verschiedenen
Umwelt in verschiedenen und berufsbezogenen Belastungen Handlungssituationen:
Handlungssituationen: eigenverantwortlich umzugehen: - Verbesserung der Selbsteinschatzung und Erkennung

Lernsituationen
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- richtige Deutung relevanter Merkmale
physischer und psychischer Belastung und
ihre Auswirkungen auf den Korper

- Spielen unter veranderten Bedingungen
und in unterschiedlicher Umgebung

- Erarbeitung verschiedener Wege zur von Risiken in verschiedenen Bewegungs-, Spiel-und
Fitness Sportsituationen

- Findung des eigenen Sport und - Durch die Gestaltung und Veranderung von Spielregeln
Integration in den Alltag groRer und kleiner Spiele die Wirkung von Ausgrenzung

- durch Ausdauersportarten korperliche und Integration erfahren
Anstrengung als positiven Ausgleich zu - Formen des Helfens und Sicherns entwickeln

Fehlbelastungen erfahren

- eigenes Sporthandeln in den Tages-bzw.
Wochenablauf einplanen u. umsetzen

- Grundkenntnisse der Trainingslehre und
Fitness-Faktoren kennen

Religionslehre

AF 1: Wie bin ich (religios) sozialisiert?

z.B. Konflikte im privaten und schulischen
Bereich

z.B. Erndhrungsvorschriften verschiedener
Religionen, Konfessionen und Sekten

z2.B. religiose Phanomene im Alltag: Ist FuRRball
Religion? (Formen der Lebensgestaltung,
religiose Identitat, ...)

AF 2: Wie gehe ich mit religiosen Positionen um?

z.B. Extreme bei christlichem und islamischem
Fundamentalismus

z. B. ausgewahlte Alltagsfragen aus Sicht verschiedener
Weltreligionen

(Wertvorstellungen, Gerechtigkeit, ...)

AF 3: Warum mochte ich ein religioses Fest
feiern?

z.B. Brauche zu Weihnachten, Zuckerfest,
Opferfest, Passah

(Textanalyse, Traditionen, historischer
Hintergrund ...)

Lernsituationen

LS 1 Wie bin ich sozialisiert — Mitschiilerin
gemobbt?

Differenzierungsbereich
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AVT — Ausbildungsvorbereitung Technik (2. Halbjahr)
Schulwochen | 21 | 22 | 23 [ 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31 | 32 | 33 | 34 | 35 | 36 [ 37 | 38 | 39 | a0

Handlungsfeld 1: Betriebliches Management Informations- und Kommunikationsprozesse; Arbeitsschutz und Gesundheitsférderung

Handlungsfeld 2: Produktentwicklung und Gestaltung
Kundengerechte Information und Beratung; Planung; Konzeption und Gestaltung; Kalkulation; Entwurf; Uberpriifung; Technische Dokumentation

Handlungsfeld 3: Produktion und Produktionssysteme Arbeitsvorbereitung; Erstellung; Einsatz von Werkzeugen und von Maschinen und Anlagen; Prozess- und Produktdokumentation

Handlungsfeld 4: Instandhaltung Wartung/Pflege; Inspektion/Zustandsaufnahme; Instandsetzung

Handlungsfeld 5: Umweltmanagement Umweltmanagementsysteme; Ressourcenschutz und -nutzung; Abfallentsorgung

Handlungsfeld 6: Qualitatsmanagement Priifen- und Messen; Reklamationsmanagement

Berufshezogener Bereich

Fertigungsprozesse Scherblech planen und
P Kaminschaufel planen und herstellen PUK-Sage planen und herstellen Anziindkamin planen und herstellen
Lernsituationen herstellen
Montageprozesse . . . . . . . .
— Scherblech montieren Kaminschaufel montieren PUK-Sage montieren Anziindkamin montieren
Lernsituationen

Wirtschafts- und Betriebslehre

— Nur im 1. Halbjahr
Lernsituationen

Mathematik Visualisieren Zins- und Kapital- Kosten- Lesen, interpretieren und Grafikauswertung und Erstellung; Mathematik in der
Lernsituationen von Daten rechnung verteilung bearbeiten von Textaufgaben Schnittpunktermittiung technischen Anwendung
Englisch ) ) . . . . ) )

Working with machine tools, understanding technical drawings etc. Trouble shooting and maintance at work

Lernsituationen

Berufsiibergreifender Bereich

Deutsch/Kommunikation Analyse und Deutung von Texten, Darstellende Texte (Berichte, Beschreibungen, Erstellen von Arbeitsberichten,
Lernsituationen Statistiken und Schaubildern Protokolle, Arbeitsablaufe, etc.) Gesprachs- und Prasentationstechnik
Politik /Gesellschaftslehre LS 2. Berufliche Perspektiven entwickeln
- SuS lernen zur Berufswahlsuche geeignete
S N . geelg LS 4 Die eigene Existenz absichern und
LS 1. Sich im Beruf orientieren Informationsquellen kennen . . . .
L . . . . . LS 3 Betriebsrat und Gewerkschaften: die Rolle des Sozialstaates — muss ich
. X und die eigene Rolle im - SuS entwickeln eine eigene berufliche wer braucht die schon? rivat vorsoreen oder reicht die
Lernsituationen Berufsfeld erkennen Identitat, indem sie mogliche Arbeitsfelder ) P g

. et - esetzliche Sozialversicherung aus?
und notwendige Qualifikationen fiir den & &

spateren Beruf herausstellen

Sport/Gesundheitsférderung Erfahrung von Durchhalten in Ubungs- und Trainingsprozessen: Kommunizieren und kooperieren im Team
- Trainieren als planvollen Prozess der Leistungsentwicklung - mit Hilfe von Fang- und Laufspielen sich untereinander kennen lernen
Lernsituationen - In einem Bewegungsparcours verschiedene Aufgabenstellungen mit - agieren und reagieren in verbaler und nonverbaler Kommunikation

unterschiedlichen Schwierigkeitsgrad bewaltigen - individuelle Starken im Spiel fiir das Team erkennen und fir das Team
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- lernen, Lernprozesse zu gestalten und zu reflektieren einsetzen

Religionslehre AF 5: Nach welchen Gesichtspunkten kaufe ich
meine Lebensmittel bzw. Kleidung ein?

z.B. fairer Handel, Arbeitsbedingungen,
okologische Aspekte, kirchliche Initiativen
(Gerechtigkeit und Bewahrung der Schopfung,
Menschenrechte, ...)

AF 4: Welche (religiosen) Symbole sind mir
wichtig?

z. B. Symbole im Alltag der SuS, profane
Symbole, christliche Symbole
(Wertvorstellungen, Identitat, Abgrenzung, ...)

AF 6: Was ist mir in meinem zukUnftigen Berufsleben wichtig?
z. B. Geld ist nicht alles, mein Traumberuf, Zufriedenheit am
Arbeitsplatz

(christliche Ethik, christliches Menschenbild, Arbeitsmoral,
Mensch als Objekt oder Subjekt, ...)

Lernsituationen

Differenzierungsbereich
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Anforderungssituation 1: Selbstreflexion

Die Absolventinnen und Absolventen beschreiben ihren Glauben und einzelne Aspekte ihrer bisherigen (Lebens-) Erfahrungen in Grundziigen. Dabei beriicksichtigen sie
Wahrnehmungen und Denkweisen aus dem Fachbereich Erndhrungs- und Versorgungsmanagement, um ihren personlichen Entwicklungsprozess strukturiert zu gestalten.

Lernsituation Nr. LS 1 Reli Stunden: 6 UStd. Titel: Wie bin ich sozialisiert - Mitschilerin gemobbt!?

Einstiegsszenario (Handlungsrahmen)

Eine Mitschiilerin kommt bereits in den ersten Schulwochen wiederholt zu verspatet zum Unterricht. Mitschiler
und Lehrer reagieren genervt, einige machen dumme Spriiche. Der Klassenlehrer erfahrt in einem Gesprach mit
der Schiilerin, dass sie morgens ihren kleinen Bruder in die KiTa bringen muss, da die allein erziehende Mutter
oft in Frithschicht arbeiten muss. Der Klassenlehrer zeigt sich verstandnisvoll. In der Klasse kommt Unmut auf.
Die Schiilerin muss sich in der Pause immer wieder dumme Spriiche ihrer Mitschiiler anhéren. Sie fihlt sich mehr
und mehr isoliert. In einer Stunde beim Klassenlehrer fordern die Anderen Schiiler Gleichbehandlung bei
Verspatungen:,Gleiches Recht fiir alle!” ,,\Wer sich nicht an die Regeln halten will, hat hier nichts zu suchen.”

Handlungsprodukt/Lernergebnis

z.B.

— Regeln des Miteinanders aufstellen
— Grinde fur Ausnahmen auflisten

— Abmachungen vereinbaren

Gestaltung einer Plakatwand

Wesentliche Kompetenzen

Die Schilerinnen und Schiiler kénnen:

Wissen: ZF 2

Die SuS nehmen die Lebenssituation anderer angemessen wahr,

Die SuS konnen sich in die Lage der Betroffenen hineinversetzen/einfihlen,

Die SuS entwickeln Verstandnis fiir Handlungsweisen aller Beteiligten und nehmen Riicksicht auf deren
Lebensumstande

Sozialkompetenz: ZF 3

Die SuS bewerten eigenstandig die Tragfahigkeit unterschiedlicher Konfliktldsungsmoglichkeiten.
Selbstindigkeit: ZF 2

Die SusS gleichen ihre BeurteilungsmaRstdabe mit denen von anderen ab,

Die SuS beziehen ethisch begriindet Stellung,

Die SusS setzen sich mit MaRstaben christlichen Handelns auseinander.

Konkretisierung der Inhalte

Methodische Hinweise Lern- und Arbeitstechniken
z.B. Rollenspiel, Streitgesprach, Kugellager, Recherche von Fachbegriffen
Unterrichtsmaterialien/Fundstelle Organisatorische Hinweise

LF = Lernfeld  AS = Anforderungssituation ZF = Zielformulierung
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Handlungsfeld 2: Produktentwicklung und Gestaltung Fach: Fertigungsprozesse/Montageprozesse
Handlungsfeld 3: Produktion und Produktionssysteme Fach: Fertigungsprozesse/Montageprozesse
Lernsituation Nr.: LS- FMP-1 (LF1+LF2) Planstunden: 28 UStd. Titel: Entwickeln und Fertigen eines Flaschend6ffners

Einstiegsszenario (Handlungsrahmen)

Auf einer Party hatte ein Kollege einen selbstgemachten Flaschend6ffner, der bei den
Gasten gut angekommen ist. Damit Du beim nachsten Treffen mit den Kollegen
einen eigenen Flaschenodffner hast Du den auf der Party abfotografiert.

Handlungsprodukt/Lernergebnis

Funktionstlichtiger Flaschenoffner

Lernerfolgsiiberpriifung und Leistungsbewertung

Umsetzbarkeit des Arbeitsplans

Nutzbarkeit der Schablone Funktionsfihigkeit des Offners
Fertigungsqualitit (Ubereinstimmung Foto — Schablone —Flaschenéffner)

Wesentliche Kompetenzen

Fachwissen:

e Systematische Fertigungsschritte kennen lernen (LF:ZF3)
e Materialien kennen lernen (LF1:ZF5

e Werkzeuge Kennen lernen (LF1:ZF3)

Fertigkeiten:

e Verschiedenen Kennzeichnungstechniken anwenden (LF2:ZF3)
e Verschiedene Werkzeuge anwenden (LF2:ZF3)
Sozialkompetenz:

e  Sich arbeitsteilig informieren (LF1:ZF1)

e Informationen austauschen (LF1:ZF1)

e Probleme diskutieren

Selbstandigkeit:

e Selbstandige Informationsbeschaffung (LF2:ZF1)

e Arbeitsergebnisse dokumentieren (LF2:ZF5)

e Arbeitsergebnisse prasentieren (LF2:ZF6)

Konkretisierung der Inhalte
e Erstellen eines Arbeitsplans
e Erproben verschiedener Ubertragungstechniken
(z.B. Durchdriicken, Nadeln, Rasteriibertragung) zur Herstellung der Schablone
e Einflhrungin die Werkstatt
e Prasentation des Ergebnisses

Methodische Hinweise
Einzelarbeit

Lern- und Arbeitstechniken
gezielte Informationsbeschaffung (technische Zeichnung)
Brainstorming mit Eigenerfahrungen

Unterrichtsmaterialien/Fundstelle
Pappe, Metall

Organisatorische Hinweise
Raum fiir Gruppenarbeit, Karton fiir die Schablonen
Werkstatt zur Umsetzung in Metall

LF = Lernfeld  AS = Anforderungssituation ZF = Zielformulierung

ZURUCK
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