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g Dual system of education

D System Integrator
o IT Specialist -
Application Developer

. System electronics engineer

2= IT system manager




Dual system of education

Duration 2-3 years

(can be shortened)




Requirements |
Dual System

No special diploma
Minimum age (14y)
Good application

Training contract
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Berufsausbildungsvertrag

rerkilrzt sich i i § 6 — Bestandteile der Vergiitung und sonstige Leistungen (88§ 10, 11 des Berufsbildungsgesetzes — BBiG)
zusténdigen Stelle aufgrund

Héhe und Filligkeit

Das Ausbil falltin den ich des folgenden
Tarifvertrages: Zwischen dem Ausbildenden (Ausbildungsbetrieb) und der/dem

Ausbildung im Ausbildungsberuf

Monate.”

Die wird im Rahmen
dualen Studiums absolviert Das altnis falt nicht in den
giiltigen Tarifvertrages. (wenn einschidgig, Fachrichtung, Sch bezeichnen)

Das Berufsausbildungsverhaltnis

Der Ausbil Zahit der/dem i Vergiitung; nach

diese betragt zurzeit monatlich brutto

beginnt am und endet am.* EUR
Zusténdige Berufsschule

Probezeit im ersten zweiten vierten

Anderungen des i Ver il sind vom i lich zur Eil in das ichnis der Berufsaus-
bildungsverhéltnisse bei der Industrie- und F i Die beigefii Angaben zur sachlichen und zeitlichen Glie-
derung des i i sowie die beigefii weiteren il sind il dieses Vertrages.

Die Probezeit betragt in Monaten® Ausbildungsjahr.

einen 2wei Die Vergiitung setzt sich aus verschiedenen Bestandteilen zusammen,
die dem Vertrag als Anlage beigefiigt werden.

Angaben zum Ausbildenden Angaben zur/zum Auszubildenden
. " Uberstunden
§ 3 - Ausbildungsstitte

Uberstunden werden vergiitet und/oder in Freizeit ausgeglichen.
Die Ausbildung findet vorbehaltich der Regelungen nach § 4 Nr. 12 dieses
Vertrages in Vomame

Name des Ausbildenden (Ausbildungsbetriebes)*

§ 7 - Ausbildungszeit, Anrechnung und Urlaub

Tégliche und wéchentliche Ausbildungszeit™ Strafe, Haus-Nr.

N " " Strae, Haus-Nr.
Name/Anschrift der Ausbildungsstétte Die regelmébige tagliche Die durchschnittliche wéchentliche

. betragt Ausbildungszeit betragt

und den mit dem Betri fir die Ausbildung i
héingenden Bau-, Montage- und sonstigen Arbeitsstellen statt.

Stunden." Stunden.

. . Urlaub Mobil-/ (Angabe freiwillig)
§ 4 - Pflichten des Ausbildenden Tt

Es besteht ein Urlaubsanspruch

i auBerhalb der Ausbi ditte(n) sind fiir . e

den folgenden Zeitraum in deriden folgenden 3 im E-Mail-Adresse (Angabe freiwilig)

(hierzu zahlen auch Auslandsaufenthalte) E-Mail-Adresse (Angabe freiwilig)
Werktage

Arbeitstage § 1 - Dauer der Ausbildung

Name, Vorname verantwortliche/r Ausbilderfin
Dauer

Die Ausbildungsdauer betréigt nach der Ausbildungsordnung

§ 12 - Sonstige Vereinbarungen'?; Hinweis auf N
Betriebs- bzw. Di N Angaben zum/zu gesetzlichen Vertreter(n)* 24 Monate. 36 Monate. 42 Monate.

§ 5 - Pflichten der/des Auszubildenden
keiner Eltern Mutter Vater Vormund

Fiihrung von schriftlichen oder . " ;
Auf die Ausbildungsdauer wird die Berufsausbildung zur/zum*

Der Ausbildungsnachwels wird wie folgt gefiihrt:

schriftlich elektronisch
Name, Vomame

bzw. eine berufliche Vorbildung in

Anlage gemat § 4 Nr. 1 des Berufsausbildungsvertrages™

Anschrift

— . X Monaten angerechnet
Die beigefiigten weiteren Bestimmungen (Blatt 2 /

Ausfertigung fiir Ausbildende / S. 3 und S. 4) sind

Gegenstand dieses Vertrages. Ort, Datum Die Berufsausbildung wird in

Name, Vomame (% der Ausbildungs-
Volizeit Teilzeit® zeitin Volizeit) durchgefiihrt.

. Die Ausbildungsdauer verlangert sich aufgrund der Teilzeit um
Unterschrift der/des Auszubildenden
Anschrift

Monate.

Stempel und Unterschrift des Ausbildenden Unterschrift(en) der/des gesetzlichen Vertreter/s Soweit s der Versinfachung der Lesbarkeit Auch dort werden ale Menschen angesprochen - unabhingig von ihrem Geschiecht (wimic).




Example of a
training

Average salary (application developer):
1 year:
2 year:

3 year:

€ 952
€ 1.026
€1.113

Weitere Bestimmungen

§ 1 - Dauer der Ausbildung

1. Dauer (siehe § 1 auf S. 1 des Berufsausbildungsvertrages)

2. Probezeit: Wird die Ausbildung wéhrend der Probezeit um mehr als ein
Drittel dieser Zeit so a sich die Probezeit um den
Zeitraum der Unterbrechung.

3. iti I des i altni: Bestehen

Auszubildende vor Ablauf der in Nr. 1 vereinbarten Ausbildungsdauer die
Abschlusspriifung, so endet das Berufsausbildungsverhaltnis mit Be-
kanntgabe des Ergebnisses durch den Prufungsausschuss

4. des i Bestehen Auszubil-
dende die Abschlusspriifung nicht, so verlangert sich das Berufsaus-
bildungsverhaltnis auf ihr Verlangen bis zur nachstmdglichen Wieder-
holungspriifung, hdchstens um ein Jahr.

§ 2 — Erméchtigung zur Anmeldung zur Priifung
Die/der Auszubildende échtigt den i siefihn in it
Namen zu Prifungen im Rahmen der Ausbildung anzumelden; siehe naher
§ 4 Nr. 11 dieses Vertrages.

§ 3 — Ausbildungsstitte
(siehe § 3 auf S. 2 des Berufsausbildungsvertrages)

§ 4 - Pflichten des Ausbildenden
Der Ausbildende verpflichtet sich,
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M. (s zu Prii die/den Auszubil im Rahmen einer
gemaR § 2 dieses erteilten achti itig zu den
angesetzten Zwischen- und Abschlussprufungen oder zum ersten und
zweiten Teil einer Absct und fiir die
Teilnahme frei; 1 sowie der g zur Zwi (] oder
zum ersten Teil einer Abschlu ifung bei i

die noch nicht 18 Jahre alt sind, eine Kopie oder Mehrfertigung der arzt-
lichen Bescheinigung Uber die erste Nachuntersuchung gemag § 33 des
Jugendarbeitsschutzgesetzes beizufiigen; die/der Auszubildende erhalt
eine Kople des Anmeldeantrages;

12. auBerhalb der il atte) (siehe § 4
auf S. 2 des Berufsausbildungsvertrages)

§ 5 - Pflichten der/des Auszubildenden
Die/Der i hat sich zu U die
keit zu erwerben, die erforderlich ist, um das Ausbildungsziel zu errelchen Sie/
Er verpflichtet sich insbesondere,
1. (Lernpflicht) die ihr/ihm im Rahmen ihrer/seiner Berufsausbildung Gber-
tragenen Aufgaben sorgfaltig auszufiihren;
2. i U und gy am
und an Priifungen sowie an Ausbildur ymen
auRerhalb der Ausbildungsstatte teilzunehmen, fiir die sie/er nach § 4
Nr. 5, 11 und 12 freigestellt bzw. nicht beschaftigt wird;

- . X 3. (Weisungsgebundenheit) den Weisungen zu folgen, die ihr/ihm im Rah-
1. (Ausbildungsziel) dafiir zu sorgen, dass der/dem Auszubildenden die be- men der Berufsausbildung von Ausbildenden, von Ausbilderinnen oder
rufiiche Handlungsféhigksit vermitelt wird, die zum Erreichen des Ausbil- Ausbildern oder von anderen weisungsberechtigten Personen, soweit sie
dungsziels ist, und die nach den ! als weist igt bekannt gemacht worden sind, erteilt werden;
Angaben zur 1 und zeitiichen Gliederung des t 4. (Betriebliche Ordnung) die fiir die Ausbildungssttte geltende Ordnung
so durchzufiihren, dass das Ausbildungsziel in der vorgesehenen Ausbil- 2u beachten:
?:Jngs%elt erreicht werd.en kann; . . . N 5. (Sorgfaltspflicht) Werkzeug, Maschinen und sonstige Einrichtungen
2 ) selbsl oder pfzrson- pfleglich zu behandeln und sie nur zu den ihr/ihm Gbertragenen Arbeiten
Ilch und fachlich i Ausbilderi i l 2u .
damit zu und der/dem Jewells ¢ (Betriebsgeheimnisse) dber Betriebs- und Geschiftsgeheimnisse Stil-
schriftlich bekannt zu geben; schweigen zu wahren;
3. (A il der/dem Auszubil vor Beginn der Ausbil- " -
dung die Ausbi At PR 7. (Fiihrung von oder
" N M " . weisen) die i iftli oder i Ausbil-
40 itel. i it dkosleqlos die i zu fiihren und regelmaRig vorzulegen;
mitel, e " . .un - N 2ur 8. (Benachrichtigung) bei Fernbleiben von der betnebllchen Ausbildung,
zu stellen, die fiir die in den 1 und vom \nterricht oder von
Ber
Aus'killdunf‘sstatten ur;dhzum A: legen \{on ZWISCh::" ::n: Ab§ch|ussprufun- dem Ausbildenden unter Angabe von Griinden unverzlglich Nachricht zu ge-
g;r;e'sil:; :2‘:;:((:::; © nac dam?tes ich sind: ben. Bei einer i ahigkeit infolge von Krankheit, die langer als drei
N ' Kalendertage dauert, hat die/der Auszubildende eine arztliche Bescheini-
5. (Besuch der B ule und von . auBier- gung iber das Bestehen der Arbeitsunfahigkeit sowie deren voraussicht-
halb der ) dl.e/den 3 zum liche Dauer spa an dem g vorzulegen. Der
Besuch der ! und bzw. nicht zu be- Ausbildende ist berechtigt, die Vorlage der arztlichen Bescheinigung friiher
schéftigen. Der Ausbildende verpflichtet sich daneben, die/den Auszubil- zu verlangen. Dauert die Arbeitsunfahigkeit Ianger als in der Bescheinigung
dende/n, wenn AusbildungsmaRnahmen der . ist die/der iidende i eine neue arztliche Be-
vorgeschrieben oder nach Nr. 12 durchzufiihren sind, freizustellen. Das scheinigung‘ vorzulegen;
Glelche gilt fiir die Teilnahme an Priifungen und an dem Arbeitstag, der der N ! . o " "
9. (Arztliche Untersuchungen) soweit auf sie/ihn die Bestimmungen des

] tfung unmittelbar

6. (Fiihrung von iftli oder
sen) schriftliche oder i Ausbildt weise der/dem Aus-
fiir die i i zur u zu stellen
und ihr/ihm it zu geben, die Ausbildt ise wahrend der
Ausblldungszelt am Arbeitsplatz zu fiihren. Der Ausbildende wird dlelden
zum a Fiihren der i

se anhalten und dies durch regelmaRige Abzeichnung oder in sonstiger ge-
eigneter Weise bestatigen;

Jugendarbeitsschutzgesetzes Anwendung finden, sich gemaR §§ 32 und
33 dieses Gesetzes arztlich
a) vor Beginn der Ausbildung untersuchen
b) vor Ablauf des ersten Ausbildungsjahres nachuntersuchen zu lassen
und die ini hieriber dem

10. (Benachrichtigung nach Ende der Abschlusspriifung) unverzugllch
nach dem Ende der Abschlusspriifung den Ausbildenden Uber das Ergeb-
nis zu informieren und die ,vorlaufige Bescheinigung tiber das Priifungs-
ergebnis” der IHK bzw. das IHK-Abschlusszeugnis vorzulegen.

7. ( i Tatigkei der/dem i 1 nur Auf-
gaben zu i die dem i dienen und il 1 §6- ile der i und tige L
korperlichen Kraften angemessen sind; 1. Hohe und - Die i wird spé am letzten
8. (Sorgepflicht) dafiir zu sorgen, dass die/der Auszubildende charakterlich des Monats gezahlt Das auf die Urlaubszeit entfallende Entgelt (Urlaubs-
gefordert sowie sittlich und kérperlich nicht geféhrdet wird; entgelt) wird vor Antritt des Urlaubs ausgezahlt. Die Beitrage fiir die Sozial-
9. (Arztliche Untersuchungen) sofern die/der Auszubildende noch nicht versicherung tragen die VertragschlieRenden nach MaRgabe der gesetz-
18 Jahre alt ist, sich Bescheinigungen gemaR den §§ 32, 33 des Jugend- lichen Bestimmungen.
arbeitsschutzgesetzes dariiber vorlegen zu lassen, dass sie/er 2. i ile der i i Diese sind gem.
a) vor der Aufnahme der Ausbildung untersucht und § 17 BBIG nur solche, die im Ausblldungsvenrag konkret bestimmt werden,
b) vor Ablauf des ersten Ausbildungsjahres nachuntersucht worden ist; nicht von i oder i i 1 abhéngig gemacht
10. tiglich nach des Bert und en(sprechend § 18 Abs. 1 Satz 1 BBiG monatlich ausgezahlt werden.
vertrages die Ei in das Verzeichnis der Berufsal 3. Soweit der Ausbi der/dem i Kost
nisse bei der IHK unter Beifii der iften und — bei Aus- und/oder Wohnung gewahrt, gilt die in derAnlage beigefiigte Regelung (ggf.

zubildenden unter 18 Jahren — einer Kopie oder Mehrfertigung der arztlichen
Bescheinigung tiber die Erstuntersuchung gema § 32 des Jugendarbeits-

zu E gilt bei spateren Anderun-
gen des wesentlichen Vertragsinhaltes;

Anlage beifiigen). ]

Wohnung und Verpflegung im Rahmen der Hausgemeinschaft. Diese Leis-
tungen konnen in Hohe der nach § 17 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch
werden, jedoch nicht tber
75 % der Bruttovergiitung hinaus. Kénnen Auszubildende wahrend der




Dual System | 1dea

SCHOOL AND COMPANY GET TAUGHT BY GET TAUGHT BY
TRAIN TOGETHER COMPANY SCHOOL




Dual System |
Worklife

- 1-2 days at school per week

- 3-4 days at company per week

- Or

- "block system"

several weeks at a time at school

several weeks at a time at company




IT Specialist: System Integrator

DURATION: 3 YEARS RECOMMENDED
DIPLOMA: TECHNICAL COLLEGE
ENTRANCE QUALIFICATION




Requirements

Technical understanding

Careful and accurate working

Ability to take on responsibility

Good at explaining

Good Patience




* Planning and Configurating IT-
Systems

- Maintaining and
Troubleshooting IT-
Infrastructure

- Teaching Users




IT SPECIALIST: Application
Developer

DURATION: 3 YEARS RECOMMENDED
DIPLOMA: UNIVERSITY ENTRANCE
(MOST ENTRANCES IN 2021)




Requirements

Technical Understanding

Creativity

Resiliance

Customer orientation and oral
communication skills

Willingless to learn




- Development and
customization

* Troubleshooting
- Usability




IT SPECIALIST: System Electronics
Engineer

DURATION: 3 YEARS RECOMMENDED DIPLOMA: HIGH
SCHOOL DIPLOMA
(MOST ENTRANCES IN 2021)




Technical Understanding
Care

Prudence

Requirements

Customer orientation and oral
communication skills

@ Willingness to learn




« Customer service
- Installation and maintance
* Troubleshooting




I'T system manager

& &R

DURATION: 3 YEARS REQUIRED SCHOOL LEAVING
CERTIFICATE: SECONDARY
SCHOOL LEAVING CERTIFICATE




Interest in IT
Logical thinking
Planning and organizational skills

Requirements

Good persuader

@ Self-employment




Tasks

DEVELOPMENT CONSULTATION PURCHASE
OF IT SOLUTIONS AND SALE




Summary - Dual system 1s used for apprenticeships.
- Many different jobs as an IT-specialist
- Most IT apprenticeships last 3 years

- Apprenticeships can be shortened




Thank you for
listening

22
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